Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Universitats- und Stadtbibliothek ist die groéfite Hoch-
schulbibliothek des Landes NRW. Sie ist die zentrale
bibliothekarische Einrichtung der Universitadt zu Kéln und
damit eine Dienstleistungseinrichtung insbesondere fur die
Angehorigen und Institute der Universitat, aber auch fur
die Burger*innen Kélns und der Region sowie fur zahlreiche
weitere Kund*innenkreise.

Fur das Dezernat 2, Medienbeschaffung und -bearbeitung
suchen wir Sie zur Unterstutzung.
https://ub.uni-koeln.de/die-usb/ansprechpartnerinnen/
medienbeschaffung-bearbeitung

IHRE AUFGABEN

» integrierte Medienbearbeitung und Bereitstellung von
Zeitschriften in gedruckter und elektronischer Form
(ZDB-Katalogisierung, Zeitschriftenbearbeitung mit
Alma, Elektronische Zeitschriftenbibliothek (EZB))

» Verwaltung und Pflege von elektronischen Medien
(Freischaltung, Lizenzverwaltung, EZB-Bearbeitung,
Kooperation mit Instituts- und Seminarbibliotheken)

» Validierung von bibliographischen Daten im
Forschungsinformationssystem der Universitat

» Beteiligung am Aufbau eines Systems zum Monitoring
des Open Access Publikationsaufkommens der
Universitat

» Beratung von Wissenschaftler*innen zu Open Access

IHR PROFIL

» ein mit Erfolg abgeschlossenes Studium als Dipl.-
Bibliothekar*in FH oder Bachelor of Arts (Bibliotheks-
management)

» sehr gute Kenntnisse von Bibliotheksverwaltungs-
systemen wie Alma, ZDB, EZB und deren Regelwerke
(RDA)

» gute Englischkenntnisse

» eine serviceorientierte und gewissenhafte Arbeitsweise,
Innovationsbereitschaft sowie eine ausgepragte soziale
Kompetenz und Teamfahigkeit

» erste Kenntnisse und Interesse in den Bereichen Open
Access und wissenschaftliches Publizieren

WIR BIETEN IHNEN

» eine anspruchsvolle Aufgabe in einem kompetenten
und motivierten Team

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Mafigabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrtufRen aus-
drtcklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit zu besetzen. Sie ist
unbefristet. Sofern die personlichen und tariflichen bzw.
beamtenrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet
sich die Vergutung nach der Entgeltgruppe 9b TV-L bzw.
die Besoldung nach der Besoldungsgruppe A9 der LBesO
A NRW.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
Wiss2407-11. Die Bewerbungsfrist endet am 11.08.2024.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Kendra Hinnen-
thal unter bewerbung@ub.uni-koeln.de und schauen Sie in
unsere FAQ's.
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